BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
AKADEMIiK PERSONEL BiLiMSEL VE EGITSEL PERFORMANS TAKIiP
USUL VE ESASLARI

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi akademik personelinin bilimsel faaliyet ve egitsel faaliyet performanslarinin takip edilmesi
ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu dokiimanda gecen;
a) Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,
b) Dekan Yardimcisi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan
yardimcisini,
¢) Akademik Tesvik Komisyonu: Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Tesvik Komisyonunu,
d) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulunu,
e) Akademik kurul: Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Kurulunu,
f) Yil: Takvim yilim
ifade etmektedir.

Bilimsel Faaliyet Performans Takip Usul ve Esaslari

MADDE 3 - (1) Bilimsel faaliyet performans takibi yillik olarak yapilir. Akademik personelin ilgili yila
ait bilimsel faaliyet verileri y1l bittiginde Bilimsel Faaliyet Bildirim Formu (EK- 1) ile toplanir.

(2) Bilimsel faaliyetlerin ilgili y1lda tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Orn. makaleler ilgili y1la ait
bir sayida basilmis ve sayfa numarast almis olmalidir. Projeler tamamlanmis ve sonug raporu kabul
edilmis olmalidir.

(3) Yillik Bilimsel faaliyet performansinin degerlendirilmesi sonucu tesvik uygulamasi yapilir.
Akademik tegvik komisyonu sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda toplanarak ilgili yila ait
faaliyetleri degerlendirerek,

Yilm en ¢ok SCI/SCI expanded kapsamli veya dengi olan Scopus kapsamli dergilerde makale
yapan akademisyeni

Yilin en ¢ok ulusal proje yapan akademisyeni,

Y1l en ¢ok atif (Web of Sciece veya Scopus) alan akademisyeni,
Yilin en yiiksek akademik tesvik puani alan akademisyeni,

Yilin en ¢ok patent alan akademisyeni,

Yilin en ¢ok uluslararasi kitap editorliigii yapan akademisyeni,

Yilin en ¢ok SCI/SCI expanded kapsamli veya dengi olan Scopus kapsamli dergilerde dergi
editorligti yapan akademisyeni,

Yilin akademisyeni (TUBITAK, TUBA vb ulusal ya da ulusal/uluslararas1 kuruluslarca verilen
bilim, tesvik veya hizmet 6diilii vb. alan akademisyenler. Akademik tesvik komisyonu karari ile bu
maddede yer almayan durumlarda da 6diillendirme yapilabilir)

Yilin en etkili bitirme tezi yaptiran akademisyeni (lisans Ogrencisi bitirme tezlerinden en g¢ok
bilimsel eser (bildiri harig) iireten akademisyeni),

Yilin akademik danismani (lisans dgrencisine arastirma projesi yaptiran akademisyen)
n1 belirleyip bir toplanti tutanagi ile dekanliga iletir.

(4) Aymi  kriterden esit sayida bilimsel faaliyet yapmis olan  akademisyenlerden
yiriitiiciilik/sorumluluk sayisi fazla olan ddiillendirilir. Esitlik bozulmazsa ilgili akademisyenlerin hepsi
odullendirilir.



(5) Odiil kazanan akademisyenlerin plaket/tesekkiir belgeleri yapilacak olan ilk fakiilte akademik
kurulunda kendilerine takdim edilir.

(6) Fakiiltemizde gorev yapmakta olan aragtirma gérevlileri de 3. Maddede tanimlanan tiim kriterlerden
degerlendirilir. Degerlendirme arastirma gorevlilerinin kendi iginde yapilir. Tiim maddelerde 6ne ¢ikan
arastirma gorevlileri madde 3’te bahsedildigi gibi ddiillendirilir.

(7) Odiil verilen yilin performans dagitimi yapilirken mevzuat dlgiisiinde ilave katsay1 verilerek diil
alan akademisyenler desteklenir.

Egitsel Faaliyet Performans Takip Usul ve Esaslar

MADDE 4 - (1) Egitsel performans takibi egitim-6gretim donemini kapsayacak sekilde her egitim-
Ogretim donemi i¢in yapilir. Akademik personelin ilgili doneme ait mezuniyet 6ncesi egitimle ilgili
egitsel faaliyet verileri ilgili donem bittiginde Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
incelenir.

(2) Egitsel faaliyetlerin ilgili egitim-6gretim doneminde akademik yil agilisindan itibaren final
sinavlar1 sonuna kadar ki donemde yapilmis olmasi gerekmektedir. Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kurulu akademisyenlerde hak mahrumiyeti olugsmayacak sekilde gerek goriirse bu zaman araliginda
esneme yapabilir.

3) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ilgili donemde yapilmis olan egitsel faaliyetleri
degerlendirerek,
Donemin en ¢ok ‘miikemmel’ soru soran akademisyeni,
Doénemin en ¢ok ‘soru havuzuna soru yiikleyen’ akademisyeni,
Doénemin en ¢ok ‘egitim kongrelerine katilan” akademisyeni,
Donemin en ¢ok ‘egitim arastirmasi/projesi yapan’ (egitimle ilgili proje, makale, kitap boliimii ya
da bildiri gibi tamamlanmus bilimsel eser) akademisyeni,
Donemin en ¢ok ‘6grenci memnuniyeti alan’ akademisyeni,
ni belirleyip bir toplanti tutanag ile dekanliga iletir.

(4) Esit sayida bilimsel faaliyet yapmis akademisyenlerin hepsi 6diillendirilir.

(5) Odiil kazanan akademisyenlerin plaket/tesekkiir belgeleri yapilacak olan ilk fakiilte akademik
kurulunda kendilerine takdim edilir.

(6) Fakiiltemizde gbrev yapmakta olan arastirma gorevlileri de 4. maddede kendileriyle ilgili olan
kriterlerden degerlendirilir. Degerlendirme arastirma gdrevlilerinin kendi iginde yapilir. Tim
maddelerde 6ne ¢ikan arastirma gorevlileri madde 4’te bahsedildigi gibi ddiillendirilir.

(7) Odiil verilen ayin performans dagitimi yapilirken mevzuat dlgiisiinde ilave katsayi verilerek 6diil
alan akademisyenler desteklenir.

Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu énerisiyle ve

Fakiilte kurulu onay1 ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine ters diigmeyen kararlar alinarak uygulanir.

Ogrencilere verilecek ddiiller

MADDE 5 - (1) Ogrenciye verilecek ddiiller 6diiliin alinmasindan itibaren ilk akademik kurulda takdim
edilir. Odiil alan 6grencilerimize derslerin usul esaslarinda belirlendigi gibi basar1 notu verilir. Basari
notu 0dil alindiktan sonraki uygun olan ilk derste verilir.

Fakiilteyi ulusal ve uluslararas1 etkinliklerde ya da yarismalarda bagar ile temsil ederek
dereceye giren 6grenciler,

Arastirma projesi yapan dgrenciler (Bitirme tezi kapsaminda olup olmamasina bakilmaksizin)



(2) Ogrencilere Tesekkiir/Basar1 Belgesi, plaket ve basari notu (Ogrenci basar1 notuna en az 15 puan
eklenir. Egitim 6gretim koordinasyon kurulu karariyla bu puan arttirilabilir) Basar1 notu verilecek
dersler sunlardir;

Kanita Dayali Dis Hekimligi
Bitirme Tezi I ve 11
Girisimcilik ve Kariyer Planlama
Toplum Agiz Dis Saghigi ve Epidemiyoloji
Ozel Calisma Ders Kurulu
l.ve 2. Sinifta 6diil alan 6grenciye list sinifa gectiginde ilgili derslerde puan verilebilir.

Idari personel
MADDE 6 - (1) Idari personele verilecek ddiiller ddiiliin alinmasindan itibaren ilk akademik kurulda
takdim edilir.

Meslekte 25. Yilin1 tamamlamis idari personele “Meslekte 25. Y11 plaketi takdim edilir.

Bes y1l boyunca hakkinda higbir sikdyet olmayan banko sekreterlerine tesekkiir plaketi takdim
edilir.

Geri bildirimlerde kendine tesekkiir edilen idari personele akademik kurul vb etkinliklerde
tesekkiir belgesi takdim edilir.



